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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Республики 

Дагестан «Качалайская  средняя общеобразовательная школа Цунтинского 

района» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

• Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Федерального закона от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

• Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

• Указа Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. № 68 

«Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей 

высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 

Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации»; 

• Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 2030 года»; 

• Послания Президента Российской Федерации Путина В.В. Федеральному 

Собранию Российской Федерации от 21 апреля 2021 года; 

• Постановления Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 

2335 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Развитие Северо-Кавказского федерального округа»; 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации России от 23 

августа 2017 г. N• 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

• Стратегии цифровой трансформации отрасли науки и высшего образования, 

утвержденной Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

14 июля 2021 г.; 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26 

августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 

2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — 

образовательным программам дошкольного образования»; 

• Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от  22 

марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья". 

• Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
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программам»; 

• Закона Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. № 48 «Об образовании в 

Республике Дагестан»; 

• Закона Республики Дагестан от 15 июля 2011 г. № 38 «Об утверждении 

Стратегии социально-экономического развития Республики Дагестан до 2025 года»; 

• Указа Главы Республики Дагестан от 16 июня 2017 г. N 135 «О 

формировании общереспубликанской системы выявления и развития молодых 

талантов»; 

• постановления Правительства Республики Дагестан от 24 декабря 2013 г. № 

704 «Об утверждении Инвестиционной стратегии Республики Дагестан до 2025 года»; 

• постановления Правительства Республики Дагестан от 23 декабря 2014 г. № 

664 «Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие 

образования в Республике Дагестан». 

Концепция по своему содержанию связана с важнейшими федеральными 

документами — паспортами трех приоритетным проектов развития сферы 

образования в Российской Федерации: 

• паспортом приоритетного проекта «Создание современной образовательной 

среды для школьников», утвержденным президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам 

(протокол от 25 октября 2016 г. № 9); 

• паспортом приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная 

среда в Российской Федерации», утвержденным президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

приоритетным   проектам (протокол от 25 октября 2016 г. № 9); 

• паспортом приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование 

для детей», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 

ноября 2016 г. No 11). 

Кроме того, при разработке Концепции были учтены положения следующих 

документов Республики Дагестан: 

• постановление Правительства Республики Дагестан от 23 января 2019 г. № 8 

«Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Доступная 

среда»; 

• постановление Правительства Республики Дагестан от 28 февраля 2017 г. № 47 

«Об утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие 

информационно-коммуникационной инфраструктуры Республики Дагестан»; 

• паспорт регионального проекта «Современная школа», утвержденный в 

новой редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике Дагестан 

(протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

• паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы Республики         

Дагестан        (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)», утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе 

Республики Дагестан по стратегическому развитию и проектной деятельности в 

Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

• паспорт регионального проекта Республики Дагестан «Успех каждого 

ребенка», утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

• паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда», 

утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. No 11/7-09/438); 

• паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание», 

утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. N 11/7-09/438); 
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• паспорт регионального проекта «Социальная активность», утвержденный в 

новой редакции президиумом Совета при Главе Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной деятельности в Республике Дагестан 

(протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 4 октября 2018 г. 

№ 211-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 29 октября 2018 г. 

№ 236-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 24

 июня 2021 г. № 231-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. № 192-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. № 188-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. N 185-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан  от 29 июля 2019 г. № 

209-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 1 октября                                                                                                                                                                                       2019г.  

№ 285-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан от 10 ноября 2020 г. 

№ 298-p; 

• распоряжение Правительства Республики Дагестан  от  24 июня 2021 г. № 

232-p. 

План мероприятий по повышению качества образования ГКУ РД "ЦОДОУ 

ЗОЖ" на 2021-2026гг. 

 Устав  ГКОУ РД "Качалайская СОШ Цунтинского района" 

Локальные акты ГКОУ РД «Качалайская СОШ Цунтинского района» 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса 

школы, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности 

выпускника гимназии на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных 

направлений развития: 

1.Знание: качество и объективность; 

2. Воспитание; 

3. Здоровье; 

4. Творчество; 

5. Профориентация; 

6. Учитель. Школьные команды; 

7. Школьный климат; 

8. Образовательная среда. 

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых 

образовательных результатов. 
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4. Повышение качества образования; 

5. Расширение возможности образовательного партнѐрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

6. Модернизация системы воспитательной работы 

школы на основе формирования школьного уклада жизни, 

интеграции урочной и внеурочной деятельности, реализации новых 

воспитательных практик и сетевых образовательных программ; 

7. Создать комфортную пространственную среду, площадки для 

творческой продуктивной деятельности обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Достигнуты результаты не ниже базового уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

1. 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному 

содержанию образования и инновационным технологиям; 

2. Не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным 
образовательным технологиям; 

Не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого- 

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

3. Активно осуществляется реализация предметных концепций и 

достигаются современные образовательные результаты обучающихся; 

5 . Скорректирована Программа воспитания школы; 

6 . 20% обучающихся активные участники школьного 

самоуправления; 

7 . Социальная среда развития в школе помогает успешно 

социализироваться обучающимся разных категорий, служба 

примирения работает на качественно новом уровне. 

Сведения о 

разработчиках 

Программа разработана творческим коллективом ГКОУ РД «Качалайская 

СОШ Цунтинского района», во главе с директором школы Абакаровой Б.А., 

зам.директора по УВР Калянова З.Дж., зам. директора по ВР Иманалиева 

П.М.  и  представители педагогического коллектива, включившиеся  в 

управленческую команду: Шахбанова И.С., Абдулмеджидова П.С., 

Чадилова Л.Б., Исакова Дж.М., Раджабова П.М., Израилова Х.И. 

Период 

реализации 

С сентября 2024 по июнь 2027 года 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – аналитико проектировочный: 

-Проблемно-ориентированный анализ результатов 
реализации предыдущей Программы развития (2020 -2023 г.г.); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ), концепции ФГОС общего 

образования (всех уровней), Государственной программы «Развитие 

образования на 2024-2027 г.г.» с целью определения основных направлений 

обновления образовательной системы школы; 
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- Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2025 – 2026 учебные годы) – реализующий: 
- Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

- Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений. 

- Обновление организации, содержания и технологий образовательного 

процесса в направлении обеспечения оптимальных формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально 

ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

- Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

Третий этап (2027 год) – аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – аналитико -проектировочный: 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов 

предыдущей Программы развития (2020 -2023 г.г.); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273-ФЗ), концепции ФГОС общего 

образования (всех уровней), Государственной программы «Развитие 

образования на 2024-2027 г.г.» с целью определения основных направлений 

обновления образовательной системы школы; 

- Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы. 

II этап – 

реализация 

(указать срок) 

Второй этап (2025– 2026 учебные годы) – реализующий: 

- Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

- Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений. 

- Обновление организации, содержания и технологий образовательного 

процесса в направлении обеспечения оптимальных 

условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Российской 

Федерации. 

- Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 
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обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

III этап – 

обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (2027год) – аналитико-обобщающий: 

-Итоговая диагностик мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Программа реализуется за счет средств бюджетов разного уровня, 

внебюджетных средств. На реализацию могут направляться средства от 

попечителей, спонсоров. 

Контроль 

реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора школы. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 

Информационная справка об ОО 

 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Государственное казенное общеобразовательное учреждение Республики 

Дагестан «Качалайская  средняя общеобразовательная школа Цунтинского 

района». 

2. Дата создания - 1987г. 

3. ИНН- 0505008347 

4. Учредитель: Министерство образования и науки Республики Дагестан 

5. Лицензия 

От   16.05.2018г № 9242,  серия 05 ЛО1 № 0003644 (бессрочно) 
6.Юридический  адрес : 368410, Республика    Дагестан,  Цунтинский р-н, с 

Бежта, ул Ленина, д. 53  
Фактический адрес: 368066, РД, Бабаюртовский район п/о Люксембург. сел 

Качалай Цунтинского района. 
 7. Контакты: телефон 89285887989 

адрес электронной почты ОО kachalai65@mail.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - https://sh-kachalajskaya-

r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об  

обучающихся  

Численность обучающихся: 

Начальное общее образование – 83 обучающихся 

Основное общее образование – 95 обучающихся 

Среднее общее образование – 0 обучающихся 

Всего  обучающихся –178 

наличие и количество детей с ОВЗ -1,  

mailto:kachalai65@mail.ru
https://sh-kachalajskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-kachalajskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом школы является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового 

коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический Совет. Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

устанавливаются Уставом школы 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии со 

своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, Методические объединения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование: 

ГКОУ РД «Качалайская СОШ Цунтинского района» осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего образования, к сожалению класс -комплектов 10-11 

классов  среднего общего образования в наличии нет.  

В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, действуют объединения 

дополнительного образования. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Занятия проводятся в одну (первую) смену. Режим работы школы: 

1-9 классы – 5-дневная рабочая неделя. 

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 недели; 

2- 8 – 34 недели; 

9 класс – 33 недели. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 33, 

Педагогических работников – 18 чел. 

Педагог – психолог – 1 чел. 

Социальный работник – 0 чел. 

Педагог – библиотекарь – 1 чел. 

Педагоги имеющие ведомственные награды – 6 чел. 

Педагоги имеющие государственные награды – 6 чел. 

Работники с высшим образованием – 10 человек 

Педагоги имеющие высшую/первую квалификационную категорию – 

Выпускники школы – работники ОО – 7 чел 

Молодые специалисты – 1 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

ГКОУ РД «Качалайская СОШ Цунтинского района» организованно 

сотрудничает  с  учебными заведениями, относящимися к ГКУ РД «ЦОДОУ 

ЗОЖ». В школе 2018 году создан – Школьный спортивный клуб «Юный 

спортсмен», который является одним из основных 

направлений развития спортивно-оздоровительной деятельности во внеурочное 

время в школе в рамках реализации ФГОС и дополнительного образования. 

24 сентября 2019 года в нашем общеобразовательном учреждении 

состоялось открытие центра «Точка роста» в рамках выполнения плана 

мероприятий Федерального проекта «Современная школа» Национального 

проекта «Образование»  

  Цель работы   Центра «Точка роста» повышение качества   подготовки 

школьников, развитие  у них современных  технологических и гуманитарных 

навыков. 

 "Точка Роста"   - это уникальная возможность и доступность для ребят из 

обычной сельской школы в формировании гибких компетенций и навыков, и 
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образования в цело - это возможность стать Центром притяжения для детей и 

родителей! 
Процесс воспитания в ГКОУ РД «Качалайская СОШ Цунтинского района» 

ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, образования 

через создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе 

сложилась система традиционных школьных событий, в которую включены не 

только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные 

партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора). Школа тесно сотрудничает с сельской библиотекой. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Школа активно принимает участие в муниципальных, региональных и 

федеральных проектах: Федеральный проект «Успех каждого ребенка», 

«Школьная инициатива», Участие в фестивалях «Большая перемена», 

обучающиеся состоят в общественной организации «Российское движение 

молодёжи». В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» школа 

получила оборудование для изучения химии и физики: микроскопы, наборы 

юного физика, наборы юного химика, реактивы, открыты дополнительные 

места по социально-гуманитарному направлению «Юные инспекторы 

дорожного движения»; также получили принтеры и ноутбуки для работы. В 

рамках национального проекта «Образование» открыта Точка Роста и получено 

оборудование по техническому направлению. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда. 
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4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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систему оценки 

качества 

образования 
8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
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предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 
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внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
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среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 



 
 

17 
 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



 
 

18 
 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработка  

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Применение электронных Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение   
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образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровьесберега   
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горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

направление 

«Здоровье» 
ющая среда 

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация От 1 до 4 видов 1 Магистральное Создание условий Отсутствие  Заключение договоров 



 
 

22 
 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

спорта в ШСК   направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

культурой и 

спортом 
для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

   
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учителя-дефектолога культурой и 

спортом 
36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
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естественно-научной 

направленностей. 
направленностей. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации. 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
  

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
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х программ. пение». 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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отделения РДДМ 

Движение первых 
направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 
68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
  

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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я» 
74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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самодиагностикой) 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

89 Доля педагогических 

работников и 

Не менее 80%  

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

работников  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
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развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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тестировании(критический 

показатель) 
96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

целевым группам 

обучающихся. 

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климат» школьного 

климата 

10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 
10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

                 

 
 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 
11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По блоку «Знание» получено 27 баллов  
        Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ  учебных предметов. Однако, есть 

недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка 

обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Неудовлетворительно проведена работа по обеспечению 

углубленного изучения отдельных предметов, так как проведена недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  

По блоку «Здоровье» получено 14 баллов.  
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 

подходов к организации и контролю горячего питания», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития 

рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество 

обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20 до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастнойкатегории на 1 сентября 

текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и 

массовогоспорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта 

за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ  

По блоку «Творчество» получено 18 баллов.  
  Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям  

  Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но наблюдается наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к 

участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических конференциях, 

организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

 По блоку «Воспитание» получено 19 баллов.  
Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Не обеспечено 

создание и деятельность туристического клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного туристического 

клуба.  
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По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. 
    Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 
  Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как организация профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

 По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов. 
     На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недостаточный 

охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо 

разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план 

мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  

По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов.  
      Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе 

разработаны и реализуются локальные  нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагоги- психологи, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, 

разработать антибуллинговую программу.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. 
       Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 
 Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления 

образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». Таким 

образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в 

том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

                 Дефициты 

1 Знание 1.Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 
2. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов. 
3.  Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 
4. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
5. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
6. Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ в ОО. 
7. Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся) 
8. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
9. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
10. Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
11. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
2 Воспитание 1.Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 
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3 Здоровье 1. Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для 
занятий физической культурой и спортом. 

2. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

3. Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

4. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 
 4 Творчество 1. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

2. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

3. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

4. Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение. 

5. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

7. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

8. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

9. Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

5 Профориентация 1.Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

6 Учитель. 
Школьная 

команда 

1. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

2. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

3. Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.   

4. Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних года) 

5. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

6. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 
 7 Школьный 

климат 

1. Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 
2. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 



 
 

46 
 

8 Образовательная 
среда 

------ 

           

 3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1  Знание 27.   

1.Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

2.Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

3.Не реализуется внеурочная деятельность в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

4.  Слабый контроль за своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

5. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

6. Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

35   

Заключение сетевых договоров.  

 

Привлечение большего количества обучающихся к 

олимпиадному движению.  
 

Создать условия для повышения  уровня профессиональных 

компетенций педагогических работников в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

Реализация сетевой формы организации обучения.  

 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 

класс)  

 
 



 
 

47 
 

2 Воспитания 19 
1.  Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

 

20 

      Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 

     Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

3 Здоровье 14     

1. Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

2. Недостаточное информирование обучающихся об участии 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

19   

3. Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

4. Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
 4 Творчество 18    

1. Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

2. Не созданы условия для функционирования школьных 

творческих объединений. 

3. Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

23 Сетевая форма организации дополнительного 

образования, привлечение кадров из организаций 

социальных партнеров.   

Разработать дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению «Хоровое пение». 
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5 Профориентация 12     

1.Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

 

14  Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

6 Учитель. 
Школьная 

команда 

19      
1. Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

2. Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

3. Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

4. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

 5. Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 
 

25  

Разработать  план мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты.  

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.  

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
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7 Школьный 
климат 

14     

 1. Отсутствие в образовательной организации системы 

социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом (социальным 

педагогом). 

2. Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

16  

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

8 Образовательная 
среда 

16   

1. Школа  перешла на ФГИС «Моя школа»;  

2. Участвует на базе  («Сферум») в деятельности 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей. 
 

19  Повышение уровня информированности        родителей о 

работе образовательной организации на платформе 

Сферум и МЭШ (ЭОД). 

 
 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

 

сильные стороны 
 

слабые стороны 
благоприятные 

возможности 

 

риски 

Знание Учебный     план реализуется в 

полном объёме.  

Все педагоги школы своевременно 

проходят курсы повышения 

квалификации, в том числе по 

работе по ФОП по обновленным 

ФГОС 

 

  Нету педагогов имеющих 

высшую и первую категории 

 

Есть спрос на профильное 

и предпрофилльное 

образование. 

Снижение количества детей 

в ОО. Отсутствие 10-11 

классов 

Воспитание Снижение количества 

обучающихся, склонных к 

правонарушениям 

Низкая мотивация 

обучающихся. 

Школа часто участвует в 

конкурсах и соревнованиях. 

Недостаточная работа по 

вовлечению большего числа         

обучающихся  в 

профилактические 

мероприятия. 



 
 

50 
 

Здоровье Единые подходы к 

организации горячего питания и 

контроля над ним.  

Малый процент 

обучающихся, имеющих знак 

ВФСК «ГТО» 

 

Качество предоставления 

горячего питания. 

Рост хронических 

заболеваний среди подростков. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Участие обучающихся  в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Отсутствуют узкие 

специалисты         для 

организации работы 

художественных кружков 

(театр, хор и др.).  

Сетевое взаимодействие с 

социальными партнёрами 

(дом культуры, школа 

искусств). 

Отсутствие потенциальных 

участников. 

Профориентация Педагог-навигатор (пройдена 
программа переподготовки). 

Реализация программ 

Трудности с 
профессиональным 

самоопределением детей. 

«Россия – мои горизонты» и 

проекта «Билет в будущее». 

Организация внеклассной 
проектно 

исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненными/ 

производственными 

задачами и т.д. 

Отсутствие мотивации у 
обучающихся. 

Учитель. 
Школьная 

команда 

Создание условий для повышения 
квалификации работников по 

программам   из федерального 

реестра.  Участие педагогов   в 

конкурсном движении. 

Отсутствие педагога-
дефектолога. 

Наставничество. Старение преподавательских 
кадров. 

Школьный климат Наличие педагога-психолога,  в 
ОО. 

Отсутствие социального 
педагога, педагога-логопеда. 

Организация комфортного 
рекреационного 

пространства. Организация 

работы службы   школьной 

медиации. 

Недостаток 
квалифицированных кадров в 

сельской местности.  

Образовательная 

среда 

Использование ФГИС «Моя школа». 

Центр «Точка роста». 

--- Формирование концепции 

организации Центра детских 

инициатив. 

Низкая активность педагогов     

в сетевых сообществах. 
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 4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
 

               Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

      договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и  родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

      Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

      Договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

     программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

      план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся. 

Информация  на официальном сайте школы 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

График курсовой пепеподготовки 

        Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы представить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

 

    договор 



 
 

52 
 

   Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.    план 

           Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение 

мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

   договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия)  по сопровождению и развитию учащихся. 

     Локальный акт 

Создание и функционирование школьного хора.    Локальный акт 

      Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

   График курсовой подготовки  

            Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в обучении «Первая профессия» в 

рамках проекта «Россия – мои горизонты» 

   План профориентационной работы 

     Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 
Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Составление графика повышения  квалификации. 

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

        Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

    Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

Ключевое условие «Образовательная среда»/ Реализация государственно-общественного управления 

Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

 

Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения 
образовательных и творческих задач при работе в 

ИБЦ. 
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Ключевое условие «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного климата 

         Введение в ШР должности социального педагога, логопеда 

 

 

 

 

 

 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

 

№
 п

/п
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о
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л
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р
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л
и
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ц

и
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1 Знание Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме.  

 

Организовать 

взаимодействие с 

родительским 

советом 

Обеспеченно

сть 

учебниками 

2024 

-

2027 

Поиск 

путей 

выхода из 

ситуации 

 Директор 

школы 

Абакарова 

Б.А., кл.рук-

ли., 

библиотекарь 

Организация 

электронных 

учебников 

МЭШ 

  Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2024 

-

2027 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям и 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

 Учителя-

предметники

заместитель 

директора по 

УВР 

Калянова 

З.Дж. 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 
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2 Воспитание Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. 

 

Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 

Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий 

2024 

-2027 

Разработка 

проекта, 

совместно с 

родительским 

комитетом 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Поиск и 

реализация 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательн

ую 

деятельность. 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

  Реализации 

программ по 

туризму, 

краеведению 

 

Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Привлечение и 

мотивация 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности 

2024 

-2027 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна» 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

Организовать 

получение 

более 30% 

обучающихся 

подтвержденн

ый знак  ГТО 

2024 

-

2027 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

зональных 

спортивных 

соревнованиях 
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4 Творчество Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Расширение 

списка 

реализуемых 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

охваченных 

дополнительн 

ым 

образованием 

2024 -

2025 

Включение в 

план 

профориентаци 

онной работы 

участия в 

профессиональ 

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Определение 

дополнительн 

ых 

потребностей в 

доп. 

образовании 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

5 Профориен

тация 

Профориентаци 

онная работа 

Включение в 

план 

профориентаци 

онной работы 

участия в 

профессиональ 

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона 

Участие в 

Профессиона 

льных пробах 

на 

региональных 

площадках 

региона 

2024 

-

2027 

Включение в 

план 

профориентаци 

онной работы 

участия в 

профессиональ 

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

Профориентаци 

онных 

мероприятиях 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессионал 

ьных конкурсах 

2024 -

2027 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональ 

ных конкурсов, 

синхронизация 

его с положением 

об оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 

 

 

7 Школьный 

климат 

ШР Введение в ШР 

должности 

дефектолога, 

логопеда 

Внесение 

изменений в 

ШР 

2024 -

2025 

ШР  Директор ШР Наличие в ШР 

должности 

дефектолога, 

логопеда 

8 Образовател 

ьная среда 

 Создание НПА, 

регламентирую 

щих работу 

управляющего 

совета 

Создание 

управляющего 

совета 

2024 Локальный акт, 

регламентирую 

щий 

деятельность 

управляющего 

совета 

 Директор Наличие 

управляющег 

совета, НПА, 

регламентиру 

ющих  его 

работу 

Управляющий 

совет 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

1. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 

2. Усовершенствование системы профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 3. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

4. Информатизация образовательного процесса и управления 

 5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально образовательных партнерств.  

6. Совершенствование эффективной профильной системы дополнительного образования  

7. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в конкурсах и проектах. 

9. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 
 

Наличие (по факту): количество и характеристики 
Требуемые 

ресурсы 
Источники 

получения/приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

    

1. Материально-

техническое 

обеспечение 

Школьная мебель для 

учебных кабинетов. 

Имеется.  

Во всех учебных кабинетах мебель   старая и требуется 

замена. 

90 парт, 180 

стульев 

Актовый зал 

Распределительный акт 

федерального и 

регионального значения 

 Оборудование в рамках 

проекта «ЦОС» 

МФУ- 2  

Ноутбуки Acer EX216-POTW 4 шт 

-13 шт. 

проектор – 5 

шт 

Распределительный акт 

федерального и 

регионального значения 
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 Оборудование Центра 

«Точка роста» 

ПАК Цифровая образовательная среда в составе,-1 

МФУ (принтер, сканер, копир),-1 

Ноутбук учителя,-1 

Интерактивный комплекс,-1 

Мобильное крепление для интерактивного комплекса,-1 
Ноутбук мобильного класса 15 шт Вычислительный блок 

интерактивного комплекса-1 

3D оборудование (3Dпринтер)-1 

Пластик для 3D-принтера -10 шт 

ПО для 3D-моделирования-1 

Аккумуляторная дрель-винтоверт 2 ш 

Набор бит-1 

Набор сверл универсальный-1 

Многофункциональный инструмент (мультитул) -3 

Клеевой пистолет с комплектом запасных стержней -3 

Цифровой штангенциркуль -3 

Электролобзик -2 

Шлем виртуальной реальности-1 

Штатив для крепления базовых станций, 2 шт. 

Ноутбук с ОС для VR шлема-1 

Многопользовательская система виртуальной 

реальности с 6-координатным отслеживанием 

положения пользователей-1 

 

  

  Квадрокоптер 3-осевым стабилизатором, 

Квадрокоптер с камерой, -3 

Тренажер-манекен для отработки сердечно-легочной 

реанимации-1  

Набор имитаторов травм и поражениий -1 

и тд. 

 Средства федерального 

бюджета. 

2. Кадровые 

ресурсы 

Педагоги Всего педагогов – 18; из них – 3 мужчин,  

      15 женщин. Имеют высшее образование – 10 

человек, имеют высшую и первую 

квалификационную категорию – 0 человек. 

Социальный 
педагог, 

логопед 

Учредитель 

Педагог-психолог 1 (0,25  ставка) 
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Социальный педагог 0(0 ставки) 

Педагог-логопед 0 (ставки0) 

3. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 
(федеральные, 

региональные местные). 

Мебель  Приобретение 

новой мебели. 

Региональный бюджет 

Учебные предметы Приобретение 

учебников и 

учебных 

пособий. 

Региональный бюджет 

Ремонт здания  и отдельных помещений школы Проведение 

ремонтных 

работ и 

приобретение 
материалов. 

Региональный и местный 

бюджет 

5. Иное (при 

необходимости) 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Оценить потребность в ведении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

2.Улучшение условий для организации 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ. 

 

1.Оценена потребность обучающихся в 

углубленном изучении отдельных предметов. 

2.1. Повышена профессиональная 

компетентность педагогических работников, в 

т.ч. по вопросам работы по адаптированным 

образовательным программам. 

2.2.Развитие материально-технической базы 

школы, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень обеспечения 

информационной техникой и современным 

учебным оборудованием.  

1. Своевременное выявление запроса участников 

образовательных отношений: в феврале – 

мониторинг запроса на углубленное изучение 

отдельных предметов;  

2.1. Своевременное выявление потребности в 

оснащении специальными техническими средствами 

обучения (ОВЗ). 

 

3.Обеспечить участие школы в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания 

на региональном уровне. 

5. Участие школы в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания на региональном 

уровне. 

5.Внутришкольные  мероприятия, участие в 

муниципальных мероприятиях – охват детей – до 

60%, участие в региональных мероприятиях – охват 

детей – до 20%.  

4.Повысить долю обучающихся, 

имеющих знак «ГТО».   

6.Рост числа обучающихся, получивших знак 

отличия ВФСК «ГТО». 

6.Не менее 30% обучающихся, получивших знак 

отличия «ГТО». 

5. Повысить долю учителей с 

разработанными ИОМ. 

7. Наличие ИОМ у каждого педагог школы 7. 100% педагогов с ИОМ. 

 

6.Расширить использование 

возможностей Сферум в 

образовательном процессе. 

 

9. Использованы возможности «Сферум», 

«Библиотеки ЦОК» для проведения  учебных  

занятий с обучающимися. 

9.Не менее 50% педагогов проводят  учебные занятия 

с обучающимися в дистанционном формате с 

помощью «Сферум». 

7.Повысить материально-

техническое оснащение IT 

оборудованием 

10.Школа оснащена IT-оборудованием в 

соответствии с рекомендациями проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

10.Создание локальной сети школы 
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8 . Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

 

 

     Должность и ФИО работника 

ОО,  

ответственного за выполнение 

задачи 

1. Организовать плановую  

работу актива школьной 
команды (управленческая 
команда), организация его 

работы. 

Октябрь  

2024 г. 

 Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрац

ия школы 

Директор школы 

Абакарова Б.А. 

2. Анализ результатов  
самодиагностики школы в 
рамках Проекта: 
достижения, исходный 
уровень по показателям 
«Школы Минпросвещения 
России», проблемы, 
требующие решения для 
перехода на более высокий 
уровень 

До 

30.10.2024 г. 

 Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Директор школы 

Абакарова Б.А. 

3. Выявление дефицитов 
показателей соответствия 
уровню модели «Школы 
Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для 
достижения следующего 
(повышенного) уровня 
условий. 

 

До 

30.10.2024 г. 

 Краткая характеристика мер, 
реализация   которых  позволит 
обеспечить соответствие 
необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 
России»; выявление, 
формулирование и письменная 
фиксация проблем. 

Аналитическая 
справка 

Управленческая 
команда 

Директор школы 
Абакарова Б.А. 
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4. Разработка «дорожной 
карты» по повышению          
уровня соответствия 
модели «Школы 
Минпросвещения России» 
управленческой командой. 

Октябрь  

2024 г. 

 Управленческой командой 
разработана «дорожная карта». 

«Дорожная 
карта» 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Калянова 

З.Дж. 

5.   Применение 

электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

2024 – 2025гг.  Наличие Методические 

рекомендации и 

положение 

Заместитель 

директора по УВР 

Калянова З.Дж. 

Директор школы 

Абакарова Б.А. 

6. Разработка программы 

развития  образовательной 

организации 

До 29.11.2024 

г. 

 Программа развития 

согласована с Учредителем, с 

Управляющим советом школы и 

педагогическим советом. 

Программа 
развития 

Управленческая 

команда 

Директор школы 

Абакарова Б.А. 

Задача 2. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание»/   

Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для 

всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

 

Заместитель директора по УВР 

Калянова З.Дж., 

1. Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒9 классы) 

 

В начале 

учебного 

года 

 Наличие рабочих программ 

учебных предметов для 1-9 

классов, в том числе 

адаптированных 

Локальный акт Зам.дир.по УВР 

Калянова З.Дж. 

Директор 

школы 

Абакарова Б.А. 



 
 

64 
 

2.Формирование перечня 
учебников и учебных 
пособий в соответствии с 
федеральным перечнем 

(единая линейка учебников). 

Январь-

февраль 

2025-2027 

г. 

 Перечень учебников 
сформирован 

Приказ «Об 
утверждении 

списка учебников 

и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Абдулмеджидова 

П. С. 

Заместитель 

директора по 

УВР Калянова 

З.Дж. 

3.Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

    регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

Абакарова 

Б.А 

4.Организация углубленного 

изучение отдельных предметов 

в 5-9 классах 

 

2025-2026гг  Локальный акт По плану  Зам.директора 

по УВР 

Калянова З.Дж. 

6. Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению объективности 

оценки образовательных 

результатов на основе ВПР 

 

Май 2025г  Обсуждение хода реализации 

плана на школьных 

методических объединениях 

 Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив школы 

Заместитель 

директора по 

УВР Калянова 

З.Дж. 

7.Развитие внутришкольной 

системы профессионального 

роста и развития, 

наставничества (поддержка         

молодых учителей) 

2024-2025 г.  Индивидуальная программа 
развития и система 
наставничества как 
инструменты наращивания 
профессиональных 
компетенций педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог-

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР Калянова 

З.Дж. 

Магистральное направление  «Воспитание» / Организация воспитательной деятельности Зам. директора по ВР Иманалиева 

П.М. 
 1.Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

 

  Рабочая программа 
разработана и реализуется  

 Классные 

руководители 

Зам. директора 

по ВР 

Иманалиева 

П.М. 

2. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 
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Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Ежегодно  Сформированы списки 
участников,               собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача 
отчётов в соответствии с 
календарным планом 
проекта. 

Заявление от 

родителей, 
Загруженные              

в личный          

кабинет, отчёты по 

трекам в личных       
кабинетах классных 

Руководителей. 

СПВ Израилова 

Х.И. 

 классные 

руководители 

начальных классов 

Заместитель 

директора по 

ВР Иманалиева 

П.М. Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

 

Магистральное направление / «Здоровье» 

Создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся  
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1.Разработка комплексного 

плана мероприятий по 
усилению 
антитеррористической 

безопасности. 

ежегодно  По плану  Учитель ОБЖ, 

завхоз, 

кл.руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР Иманалиева 

П.М. 

1.Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами, ДЮСШ 

ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ», 

социальными партнерами. 

Сентябрь 

2024 

 Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

Учитель 

физической 

культуры 

Чадилова Л.Б 

Зам. директора 

по ВР 

Замдиректора 

по ВР 

3.Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания) 
 

Апрель 2025  По плану ГКУ РД «ЦОДОУ 
ЗОЖ» 

 Учитель 

физической 

культуры 

Чадилова Л.Б 

Зам. директора 

по ВР 

Замдиректора 

по ВР 

4. Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, спортивных и 
массовых спортивно-
зрелищных мероприятий. 

 

До 
01.09.2024 г. 

 План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный 
план 

Учитель 
физической 

культуры 

Чадилова Л.Б 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР Иманалиева 

П.М. 
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Магистральное направление / «Творчество»  Обогащение условий для творческого развития детей. 

 

 

 1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

 

01.09.2024 г.  Открыты новые места ДОД. Приказ о создании 
кружков и секций. 

 

Заместитель    

директора по ВР 

Иманалиева П.М. 

Директор 

Абакарова Б.А. 

Функционирование школьного 

хора 

01.09.2024 г.  Разработана программа и 
функционирует школьный 

хор 

  Внеурочная   
деятельность 

Учитель музыки 

Чадилова Л.Б. 

Директор 

Абакарова Б.А. 

Магистральное направление/  «Профориентация» 

Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути. 
 

 

1.Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 

01.09.2024 г.  

 

Составлено соглашение с 

Техническим колледжом им 

Ашуралиева  

 Заместитель 

директора по ВР 
Иманалиева П.М. 

Директор 
Абакарова Б.А 

2. Прохождение 

обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

ежегодно  

 

   Организована работа в 

рамках 
профориентационной 

программы по 
самоопределению 

обучающихся. 

За текущий год 

учащиеся, 

достигшие 14 лет 

прошли обучение 

по первой 

профессии в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»  курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия – мои 

горизонты» 

Заместитель 

директора по ВР 

Иманалиева П.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Иманалиева П.М. 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Поддержка учительства и постоянное профессиональное развитие педагогов, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения. 
 

 

1.Повышение квалификации 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре 
 

По 

отдельному 

графику 

 

 

Педагоги школы успешно 
прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении 

 КПК. 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Иманалиева П.М. 

2. Система наставничества. 2024-2025 г.  

 

Разработан план и 
реализуется 

Положения: «О 
развитии 

системы 
наставничества»,  

Заместитель 
директора по УВР 

Калянова З.Дж. 

Заместитель 
директора по 

УВР Калянова 

З.Дж. 

3.Организовать участие 

педагогов в конкурсах 

различного уровня. 
 

В течении 
года 

 Отмечать достижения 

педагогов, предлагать им 

возможности для участия в 

конкурсах.  

Локальный акт Педагоги  Директор 
Абакарова Б.А 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

 

 
1. Включение в штатное 

расписание педагога-психолога 
01.09.2024 г.  

 

Психологический комфорт 

для всех (педагог-психолог 
служба школьной 

медиации). 

Штатное 
расписание 

Директор 
Абакарова Б.А 

Директор 

Абакарова Б.А 

   2. Запустить 
антибуллинговую  программу 

До 

01.11.2024 г. 

 

 

Диагностика уровня 

буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

Оздоровление 

школьного 

климата, 

сведение случаев 

буллинга к 

минимуму 

Педагог-  

психолог 

Заместитель 

директора по ВР 

Иманалиева П.М. 
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3.Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
 

Ежегодно   Планы/программы 

проведения коррекционной, 

развивающей, 

просветительской, 

профилактической работы, в 
том числе программы 

адресной психолого-

педагогической помощи 

Локальный акт Педагог-психолог Заместитель 
директора по ВР 

Иманалиева П.М. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды 

 

1.Актуализация данных на 

платформе «Сферум», 

поддержание коммуникации 

между  педагогами, 

педагогами и обучающимися 
(активности чатов) активные 

чаты, созданные учителями 

постоянно   Использование платформы 

«Сферум» для 

коммуникации в урочной и 

внеурочной деятельности, 

 Педагогические 
работники 

Администратор 
платформы 

Калянова З.Дж. 

2.Организация работы 

управляющего совета  

Ежегодно   По плану работы  Заместитель 

директора по ВР 
Иманалиева П.М. 

Заместитель 

директора по ВР 

Иманалиева П.М. 


